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Vstup zannestnancov na pracovisko od 15.11.2021

15.11.2021 nadobudol uginnost zakon ¢&. 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony v sivislosti s tretou
vinou pandémie ochorenia COVID-19.

§ 250b Zakonnika prace, ktory sa uplatfiuje v Ease mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poéas
dvoch mesiacov po ich odvolani je dopineny o nové odseky 6 a 7.

Odsek 6: ak poCas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prislusnym organom verejného zdravotnictva vydanych na zéklade osobitného predpisu,
ktorym sa pre zamestnavatela upravuje do¢asné podmiefiovanie vstupu na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec
nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad preukazujuci skutoénosti podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory
nepredlozil tento doklad, odmietol moznost bezplatného otestovania ponuknutt zamestnavatelom a zamestnavatel mu z
tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon préce, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady
mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Podstatnymi skutoénostami pre uplatiiovanie tohto ustanovenia su:

e existencia a ucinnost opatrenia vydaného prislusnym orgadnom verejného zdravotnictva na predchadzanie vzniku a
Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatreni pri ohrozeni verejného zdravia, ktoré umozni zamestnavatelovi docasne
podmienovat’ vstup na pracovisko prislusnym dokladom (napr. covid passom, lekérskym potvrdenim),

e ponuka moznosti bezplatného testovania na COVID-19 zo strany zamestnavatela pre jeho zamestnancov (zakon v
tejto suvislosti vyzaduje ponuku moznosti, neumozriuje vydanie prikazu na povinné testovanie sa), zamestnancovi su
dané dve moznosti, a to preukazat sa prislusnym dokladom (napr. covid passom, lekarskym potvrdenim) alebo vyuzit
moznost bezplatného testovania na COVID-19 ponuknutl zamestnavatelom.

Nasledkom nepreukézania sa uvedenym dokladom a sucasného odmietnutia moznosti otestovat sa je, ze zamestnavatel
zamestnancovi neumozni vstup na pracovisko a vykon prace. V takomto pripade pdjde o prekazku na strane
zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak (napr. na poskytnuti nahrady
mzdy, na vykone prace z domacnosti zamestnanca).

Odsek 7 sa vztahuje na skutodnost, ak nebol vydany osobitny predpis (vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva),
zamestnavatel méze postupovat podia odseku 6, ak je to nevyhnutné na Ucely zabezpedenia ochrany zdravia pri praci podla
osobitnych predpisov vratane takého spdsobu organizacie prace, ktory vylici alebo znizi nebezpedenstvo Sirenia prenosného
ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.

Poc¢as obdobia v ramci mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich
odvolani, v ktorom nie je ucinné opatrenie vydané prislusnym organom verejného zdravotnictva na predchadzanie vzniku a
Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatreni pri ohrozeni verejného zdravia, ktoré umozni zamestnavatelovi docasne
podmienovat vstup na pracovisko, je dana zamestnavatelom moznost poniknut zamestnancom bezplatné
testovanie na COVID-19 a moznost' vyzadovat' od zamestnancov preukazanie sa prislusnym dokladom (napr. covid
passom, lekarskym potvrdenim).

Uplatnenie tychto moznosti musi byt nevyhnutné na Uéely zabezped&enia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov.
Ak sa v tomto obdobi zamestnanec nepreukaze prisluSnym dokladom alebo ak odmietne testovanie, nepéjde o prekazku v
praci na strane zamestnanca. Z uvedeného mozno usudzovat, Ze rozhodnutim zamestnavatela o neumozneni vstupu na
pracovisko a vykonu prace vznikne prekazka v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace.

Zakonnik prace bol zarover doplneny o ustanovenie § 250ba, ktoré uvadza, ze podmienky bezplatného dodania testov na
umoznenie ponuky testovania na COVID-19 zo strany zamestnavatelov ur€i viada Slovenskej republiky.

Tieto nové ustanovenia sa budu v praxi aplikovat' do 30. aprila 2022.
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